განმარტება
რეორგანიზაცია არის საჯარო დაწესებულების ინსტიტუციური მოწყობის შეცვლა.

ლიკვიდაცია არის საჯარო დაწესებულების გაუქმება. 

შერწყმა არის ორი ან ორზე მეტი საჯარო დაწესებულების ფუნქციებისა და ამოცანების ერთ საჯარო დაწესებულებაში გაერთიანება.

საკითხის ინიცირება

რეორგანიზაციაზე გამოიცემა ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტი.

ლიკვიდაციის ინიცირება ხდება იმავე წესებისა და პროცედურების დაცვით, რაც განსაზღვრულია საჯარო დაწესებულების დაფუძნებისათვის და ინიშნება ლიკვიდატორი.

შერწყმის ინიციირება ხდება საკანონმდებლო ცვლილების საფუძველზე ან საერთო ზემდგომი ადმინისტრაციული ორგანოს გადაწყვეტილებით. 
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დაგეგმვა  - განისაზღვრება განსახორციელებელი ღონისძიებების გეგმა და პასუხისმგებელი პირი;	Comment by Mariana Mkurnali: სწორედ ეს განსახორციელებელი ღონისძიებების გეგმა უნდა იყოს ჩაშლილი, ჩემი აზრით, მე როგორც გავიგე როდის და რა შემთხვევაში რა უნდა გაკეთდეს	Comment by Alexi Zhvania: ამ გეგმის გაწერას უნდა ჯერ საფუძვლები, რათა სწორი მიმართულებით წავიდეთ. შემდეგ უნდა ჩაერთონ ყველა სტრუქტურული ქვედანაყოფბის ხელმძღვანელები, რათა გამოიკვეთოს ვის რა აქვს და რა ვადაში გასაკეთებელი. მაგალითად, იურიდიულს საკანონმდებლო აქტების მომზადება, ეკონომიკურს ბიუჯეტის კორექტირება და საშტატოების მომზადება, ჩვენ თანამშრომელთა გაფრთხილება და შემდგომ გადანიშვნები. 

სამართლებრივი აქტების ცვლილებების მომზადება და ორგანიზაციული სტრუქტურის პროექტის შემუშავება - უნდა მომზადდეს აქტების ცვლილებების პროექტები, ორგანიზაციული სტრუქტურისა და საშტატო ნუსხის პროექტი;	Comment by Mariana Mkurnali: რას გულისხმობს ეს სამართლებრივი აქტების ცვლილება? რაზე დაფუძვნებით ხელმძღვანელობ? 	Comment by Alexi Zhvania: ეს არის მე-2 ეტაპი და აქ საუბარია კანონებში, დებულებებში ცვლილებების შეტანაზე. ასევე, მინისტრის ბრძანებების გამოცემაზე. საშტატოს შეთანხმებაზე და დამტკიცებაზე. ანუ ყველაფერი უნდა დასრულდეს,  რაც იყო დაგეგმილი მე-2 ეტაპამდე.
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